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Niniejszy dokument powstal w oparciu o akty prawne:

XI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Dabrowskiej w Krakowie kierujac si¢ dobrem
matoletnich uczniéw, zgodnie z obowigzkami okre§lonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024
r. przyjmuje Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace:

Wstep

Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
W X1 Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie jest dzialanie dla dobra
kazdego matoletniego 1 W jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc
te cele, dziatajg W ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych
regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych

umowach oraz zakresach czynnosci.



Rozdzial 1
Slowniczek terminow
§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz lub praktyke;

2) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) opiekunem matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rbwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego zamieszkatego w obwodzie szkoty, a matoletniego spoza obwodu, obojga
rodzicoéw. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami matoletniego konieczne
jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzenie matoletniego/ucznia — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) danych osobowych matoletniego — nalezy rozumie¢ przez to wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

7) dyrekcji — nalezy rozumie¢ przez to osobe (lub podmiot), ktéra w strukturze szkoty jest
uprawniona do podejmowania decyzji;

8) osobie odpowiedzialnej za Internet nalezy rozumie¢ przez to wyznaczonego przez

dyrektora szkoly nauczyciela, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu.

Rozdzial 2
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich — zasady rozpoznawania
I reagowania

§1



1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia

rodzicom dostepng ofert¢ wsparcia.

§2

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym. Zalacznik nr 1.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym. Zalacznik nr 1.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami szkoly
§1

Pracownicy majg znac i stosowac¢ zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone w szkole

na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych, a w szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
matoletniego powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla matoletniego;

2) nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) nie wolno nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

4) kontakty z matoletnimi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego matoletniego

1 pozostatych matoletnich;



5) nalezy docenia¢ wktad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac,
traktowa¢  ré6wno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacje¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad. Nie nalezy faworyzowa¢ matoletnich;

6) nie wolno stosowaé przemocy fizycznej, chyba ze jest to niezb¢dne w sytuacji, w ktorej
maloletni zagraza sobie lub innym;

7) nie wolno stosowa¢ przemocy psychicznej (np. grozb, zawstydzaé, lekcewazyc,
upokarzac);

8) nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

9) podejmujac decyzje dotyczace matoletniego nalezy go o tym poinformowac i star¢ si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania;

10)  nalezy dbac o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych matoletnich. Jesli konieczne
jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu wyjasni¢ to
najszybciej jak to mozliwe;

11)  nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie albo wskazanej
osobie
1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

12)  nie nalezy zostawa¢ z matoletnim na osobno$ci. Jesli pojawi si¢ konieczno$é
porozmawiania z matoletnim na osobno$ci, wskazane jest zostawienie uchylonych drzwi
do pomieszczenia, ewentualnie poproszenie drugiego pracownika (badz innego ucznia)
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

13)  nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
z nimi poza godzinami pracy poza szkolg. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych - chyba, ze dotyczy to celow edukacyjnych lub wychowawczych).
Whtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, Librus);

14)  jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy poza szkola,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt;



15)  nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

§2

1. Pracownicy szkoty podejrzewajacy albo posiadajacy wiedze o niewlasciwych relacjach

mie¢dzy matoletnimi a pracownikami, stazystami lub praktykantami niezwlocznie informuje

dyrektora i rodzicéw o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

2. Po ocenie sytuacji dyrektor decyduje o zawiadomieniu o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzeniu odpowiednich instytucji (policji).

3. Pracownicy, wychowawca, pedagog, psycholog monitorujg sytuacj¢ i udzielaja wsparcia

maloletniemu wobec, ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia albo zostal skrzywdzony

oraz innym uczniom bedacym $wiadkami krzywdzenia.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§1

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on

obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,

dyrektora lub wicedyrektora. W szkole prowadzi si¢ rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego (Zalacznik nr 2).

§2

1. Osoba wskazana w §1 wzywa opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu. Podczas rozmowy zaleca si¢ obecnos¢ pedagoga lub
psychologa.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podj¢te kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
pedagog lub psycholog przygotowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan

w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia



krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje si¢ matoletniemu.
. W przypadku drobnych incydentdéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji (Zatacznik nr 3), ktory zatacza
si¢ do akt osobowych ucznia.

§3
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad matoletnim, dyrektor powoluje zespot interwencyjny w sktad ktorego
wchodzi: pedagog lub psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedzg
0 krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim.
. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji matoletniego, mogg ztozy¢ zawiadamianie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na policje¢, do sadu opiekunczego lub moga wszczaé procedure Niebieskiej
Karty (Niebieska Karta - Zalacznik nr 4).
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu i uzyskanych informacji.
. Plan, o ktorym mowa w ust. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu witaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji matoletniego.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji (Zalacznik nr 3), ktory zatacza

si¢ do akt osobowych ucznia.

Rozdzial 5
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
§1
. Na terenie szkoty w relacjach miedzy uczniami obowigzuje zasada rownosci w swoich
prawach. Kazdy maloletni, bez wzgledu na ple¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny jest réwny w swoich prawach. Do obowigzkoéw
dorostych, szczegodlnie wychowawcow 1 nauczycieli, jest modelowanie takiej postawy
1 pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy uczniami. Zachowania matoletnich wobec siebie

nie mogg narusza¢ obowigzujacych przepisOw prawnych.



2. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieCmi to w szczegodlnosci: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, agresja stowna, niszczenie cudzej
wiasnosci, wymuszenia.

3. W kazdej sytuacji uczen informowany jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania. Konsekwencjg nieprzestrzegania zasad panujacych w szkole moze by¢:
zwrdcenie matoletniemu uwagi 1 rozmowa z nim; wpisanie maloletniemu uwagi z
zachowania; rozmowa z opiekunami; rozmowa matoletniego z pedagogiem/psychologiem;
rozmowa
z Dyrektorem szkoty; ztozenie zawiadomienia na policje.

4. Wszelkie przejawy zachowan niedozwolonych powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu
informacji i zawiadomieniu pedagoga lub psychologa szkolnego lub dyrektora zawiadamia
opiekunow matoletniego oraz sporzadza protokot z interwencji (Zalacznik nr 3).

5. Zespo6t nauczycieli i specjalistow wspotpracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy matoletnim, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

6. Jesli dyrektor we wspolpracy z zespotem nauczycieli stwierdzi konieczno$¢ wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ matoletniego.

7. Osoba stwierdzajgca zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia maloletniego, we
wspolpracy
z wychowawca, zespotem nauczycieli, specjalistami (wg. potrzeb) organizuje spotkanie
z opiekunami tego matoletniego, podczas ktorego przedstawia ustalone przez wyzej
wymieniony zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O objeciu
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i1 formach pomocy matoletniemu, ktory jest
podejrzany o krzywdzenie innego matoletniego albo dopuscit si¢ krzywdzenia powiadamia
si¢ jego opiekunow na osobnym spotkaniu.

8. W przypadku braku wspotpracy ze szkota rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego innego maloletniego dyrektor, po ocenie sytuacji wraz z zespotem
nauczycieli, wydaje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych

(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
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9. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

10. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoly) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych
§1

1. W szkole, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochrone¢ wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci XI LO stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich.

3. Na poczatku roku szkolnego pytamy rodzicow/opiekunéw prawnych o pisemng zgode na
rejestruje i publikacje wizerunku matoletnich do whasnego uzytku. Niniejsza zgoda jest
przyjmowana na pismie 1 jest tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

4. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o Dbezpieczenstwo maloletnich poprzez: zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

6. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza

szkote).
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7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie osoby matoletnie znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byc
ubrane, a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b. zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé
matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

§2

8. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow matoletnich.

9. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na terenie
placowki jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata pisemnych zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych matoletnich.

10.  Pracownikom szkoty nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§3

Rejestrowanie wizerunku matoletniego do prywatnego uzytku:

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
maloletnich i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki maloletnich nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych chyba, ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych matoletnich wyraza na to zgode.

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

§4

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:
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1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji:

e 0 imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkolty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrektora.
3. Personel szkoly nie moze kontaktowal przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiada
si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkolty matoletnich.

§5
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla maloletniego,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
§6

Przechowywanie zdje¢¢ 1 nagran:
1. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla matoletnich:
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a) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i1 nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez szkote. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce
ochrony danych osobowych.

b) Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki
matoletnich na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive).

§7
1. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
§1

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac maloletnim dostep
do Internetu podczas planowych zaje¢ oraz podczas przerw; w szczegdlnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostgp matloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajg¢ciach z wykorzystaniem Internetu
oraz za pomocg sieci wifi szkotly, po podaniu hasta.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe ma obowigzek okresowego informowania
maloletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Szczegbtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komorkowych, zawarte sg w statucie szkoly, — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
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5. Szkota zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

6. Nauczyciele mogg przyjmowaé =zaproszenia wystane przez ucznidw na portalach
spotecznosciowych. Kontakty z uczniami przez media spolecznosciowe moga dotyczyc
jedynie celéw edukacyjnych.

7. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
chyba, ze metody stosowane podczas lekcji wymagajg ich uzycia.

8. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. Zgtaszaja problem dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi, rodzicom. Po
wspoélnej ocenie sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba dyrektor wydaje polecenie
powiadomienia organéw zewnetrznych (policja, sad rodzinny),

2. Sporzadzaja protokét interwencji.

3. Tworza zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matloletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb).

4. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),

5. Podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnegtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Rozdzial 8

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor, wicedyrektor szkoty albo pedagog szkolny lub psycholog.
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2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;

b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicow, maloletnich i pracownikow;

C) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny lub psycholog w szczegolnosci:

a) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

b) szkoli personel,

c) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

a) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
internetowej szkoty;

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardéw obowigzujacych w szkole;

c) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pozniej niz w pierwszym tygodniu
pracy;

d) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac¢ w szczegodlnosci poprzez wiadomos¢
do nauczycieli przez e-dziennik, list¢ obecnosci ze szkolen, a w przypadku
indywidualnego instruktazu zapisu w dzienniku pedagoga.

§2
2. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku (przez
zespot ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem- dyrektorzy, pedagog,
psycholog) w formie ankiety skierowanej do pracownikéw i rodzicow matoletnich,
a w przypadku dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicoOw i1 samorzadu
uczniowskiego (przyktadowy wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5). Wnioski
z przeprowadzonej weryfikacji sg udokumentowane pisemnie i przedstawione

pracownikom i rodzicom.

Przepisy koncowe

§1

1. Standardy obowigzujace w szkole sg dost¢pne na stronie internetowej szkoty.
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2. Maloletni sg informowani 0 standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.
§2
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona

przed dostgpem 0sdb niecupowaznionych.

Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkotg, takich jak
ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci. Liceum Ogolnoksztatcace nr XI
musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zada¢ danych (wtym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinny zatem

znaé: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiecka nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang W
Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu X1 LO w Krakowie. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko,
data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilno-prawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
otym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
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XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nic ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. OS$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, XI LO jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku matoletnich.

Przyktadowe formularze:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N PSPPSR
NI PESEL .o INM PASZPOITU .o
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly

W Panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
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mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
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celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rodzaj
krzywdzenia,
o Zastosowane
] Data i miejsce osoba . .
Imig i nazwisko . . procedury Powiadomione osoby, ] ]
L.p. interwencji, osoba | krzywdzaca lub ] Uwagi Podpis dyrektora
maloletniego, klasa . i formy pomocy instytucje, organy zewnetrzne
interweniujaca podejrzana
. maloletniemu
0 krzywdzenie
maloletniego
1.
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Zalacznik nr 3. Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

. Uczen, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace ucznia

Opis rodzaju krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy




otoczenia opiekg ucznia bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy

z koordynatorem, wychowawcg

I nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (uczniowi, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem, w tym we wspotpracy

Z instytucjami zewngtrznymi, informacja




0 zgodzie rodzicOw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony

rodzicow

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy

Z instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce

ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s0b sporzadzajacych protokot




Zalgcznik nr 5. Przykladowa ankieta dla nauczycieli/rodzicow.

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

6. Jak przebiegata interwencja

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur



